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05 59 30 58 99
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Principes géneraux des GEM :

* Public : adultes / troubles psychigues

 Lutte contre isolement

* |[nsertion sociale / citoyenneté

» Support : temps d’accuell / activités

» Pair-aidance et « empowerment »
==mp Association d’'adherents
=== Parrainage

» Partenariats (sanitaire / social / cité)
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Spécificités du SAS Béarn
pour réduire la stigmatisation :
- une mixité relative des publics

- une communication externe
differenciée



Une certaine mixité de publics ...
travailleurs réside 300 ad hérentS
en ESAT_& HR.S

salariés

/ retraités

personnes SVEnHS

handicapees
(bénéficiaires de 'AAH)

70 % des adhérents ont un suivi médical psychiatrique



STRATEGIE DE COMMUNICATION EXTERNE DIFFERENCIEE

PAR RAPPORT A LA MALADIE PSYCHIQUE
d’aprés Erving Goffman — Stigmate)

FAMILLE

Individu Le SAS Béarn

IS PROCHE m

GRAND PUBLIC

EMPLOYEUR

COMMUNICATION

COMMUNICATION
COMMUNICATION NULLE

TOTALE PARTIELLE
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Le dispositif d’emploi accompagné a eté introduit
dans le code du travail par 'article 52 de la loi
n°2016-1088 du 8 aolt
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EMPLOI

ENTI/{EPRISES, COLL
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Pble de
services

administratifs,
comptables,
informatiques. ...

En %}rojet ;

SCOP

Plateforme de

services

~~

GEP

Insertion
professionnelle

SECTEUR SANITAIRE

' Le SAS Béarn

Insertion sociale

&

~

Missions

dans des entreprises
des collectivités

/ capacites et

SERVICES

| D’ACCOMPAGNEMENTS

VERS L’EMPLOI

Evaluation des

besoins socio-
professionnels

SECTEUR SOCIAL
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