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Bâtiment ARLAS  64000 PAU

05 59 30 58 99

sasbearn@pau.fr

http://sasbearn.jimdo.com/
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Principes généraux des GEM :

• Public : adultes / troubles psychiques

• Lutte contre isolement

• Insertion sociale / citoyenneté

• Support : temps d’accueil / activités

• Pair-aidance et « empowerment »

Association d’adhérents

Parrainage

• Partenariats (sanitaire / social / cité)



 











Spécificités du SAS Béarn

pour réduire la stigmatisation :

- une mixité relative des publics

- une communication externe 

différenciée
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Une certaine mixité de publics ... 

70 % des adhérents ont un suivi médical psychiatrique

300 adhérents
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handicapées
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retraités

salariés
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STRATEGIE  DE  COMMUNICATION  EXTERNE  DIFFERENCIEE

PAR RAPPORT A LA MALADIE PSYCHIQUE
(d’après Erving Goffman – Stigmate)





P.I.A.

rénovation du local





SERVICE EMPLOI ACCOMPAGNE

Le dispositif d’emploi accompagné a été introduit 

dans le code du travail par l’article 52 de la loi

n°2016-1088 du 8 août









 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En projet : 

SCOP 

Plateforme de 

services 

Le SAS Béarn 
Insertion sociale 

 
  

GEP 
Insertion 

professionnelle 
 

Missions 
dans des entreprises 

 des collectivités 

chez des 

particuliers 

Pôle de 

services 
administratifs, 

comptables, 

informatiques, … 

 ENTREPRISES, COLLECTIVITES, ESAT… 

 

SECTEUR SANITAIRE 

 

SECTEUR SOCIAL 
 

EMPLOI 
 

SERVICES 

D’ACCOMPAGNEMENTS 

VERS  L’EMPLOI 

Evaluation des 

capacités et 

besoins socio-

professionnels 

BENEVOLAT 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0m 

 

GEM 
Insertion sociale 

 

Pair-aidance 

Empowerment 
  

Clubhouse 
Insertion professionnelle 

  

Pair-aidance 

Empowerment 
 

Travailleurs 

d’Etablissement et 

Service d’Aide par 

le Travail 

« Postes 

partagés » 
( avec 

procédures de 

travail) 

Missions dans 

des entreprises 

 des collectivités 

chez des 

particuliers 

Pôle de services 
administratifs, 

comptables, 

informatiques, … 

Stagiaires 

en Centre de 

Rééducation 

Professionnelle 

 ENTREPRISES, COLLECTIVITES, ESAT… 

 

SECTEUR SANITAIRE 
CHS – CMP –CATTP – ADDICTOLOGIE … 

SECTEUR SOCIAL 
SDSEI – CCAS –UNAFAM –-SMPA – 

CENTRES SOCIAUX – FOYERS 

D’HEBERGEMENT – ASSOCIATIONS … 

 
Thérapies  

Cognitives et          

Comportementales 
 

 

Télétravail  

EMPLOI 
 

ACCOMPAGNEMENT 

 

Plateforme 

de services 

Evaluation 

des capacités 

et besoins 

socio-

professionnels 

Service 

Public de 

l’Emploi 

MDPH 

-CRP 

-Emploi 

Accompagné 

-ESAT 

-EA 

-SAVS 

etc…… 

-Bilan de 

compétences 

-Formation 

-VAE 

-PAS 

Agefiph 

etc…… 



 


